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Consilier juridic Titlul mesajului: Noutdti aparute in 2022 in zona relatiilor de munca DO Scris: Azi, 8:15 pm
Anul 2022 a adus modificari importante pe piata muncii din Romania din perspectiva legislatiei prin transpunerea a

Memb trei directive europene, dar si o serie de initiative legislative nationale. Tn acest articol de retrospectivé, punctam
ru . < s e <
cele mai importante zece noutati care au aparut in zona relatiilor de munca.

Inscris: Iunie 23rd, 2015,

:dlészij:!“u@ 1. Un nou model-cadru al contractului individual de munca (CIM) a aparut datorita modificarilor aduse Codului muncii

Localitate: Deva de Legea 283/2022. Printre noutatile fata de varianta anterioara se numara si precizarea expresa a faptului ca fisa
postului este o anexa a CIM, introducerea criteriilor de evaluare profesionald, metoda de plata a salariului, dar si o

formulare mai clara privind riscurile specifice postului.

2. Drepturi suplimentare pentru salariati au fost introduse tot cu ocazia oficializarii Legii 283. Mai exact, angajatii au
dreptul de a fi alaturi de familie in cazul aparitiei unor situatii neprevazute (absenta pentru urgentele familiale), de a
cere concediu pentru a ingriji o persoana apropiata care sufera de o boala grava (totusi, concediul de ingrijitor nu
poate fi luat incd), dreptul de a primi mai multe informatii, printre care si cele legate de beneficiile extrasalariale,
inainte de a lua o decizie privind angajarea sau schimbarea postului, de a nu fi supusi unei noi perioade de proba, de a
trece pe un post vacant mai favorabil sau de a avea programe de muncé individualizate. in plus, anul acesta au aparut
si noi tipuri de concedii medicale. Este vorba de concediul medical pentru ingrijirea pacientului bolnav de cancer,
precum si o forma speciala de concediu medical pentru supravegherea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 18 ani
aflat in carantina sau izolare.

3. Au apadrut noi interdictii de concediere a salariatilor. Astfel, angajatorilor le este interzis sa concedieze, pe langa
prevederile deja prezente in Codului muncii, salariatii care si-au exercitat dreptul de a solicita mutarea pe un post
mai bun, pe perioada concediului de ingrijitor sau in zilele de absenta pentru urgentele familiale.

4. Noi amenzi ce pot fi aplicate angajatorilor. Amenzi intre 4.000 si 8.000 lei pot primi angajatorii care nu acorda
concediul de ingrijitor, chiar daca salariatul o cere (din momentul in care va putea fi cerut efectiv), pentru
neacordarea concediului paternal, pentru orice fel de discriminare, dar si pentru concedierile din motive ce tin de
exercitarea anumitor drepturi.

5. Desi a fost introdusa interdictia ca salariatul sa aiba CIM-uri cu programe de lucru suprapuse, Inspectia Muncii nu
poate verifica daca salariatii respecta aceasta noua regula sau nu. Pe de alta parte, aceeasi institutie a explicat ca, in
cazul n care gaseste un salariat cu mai multe contracte de munca la acelasi angajator, atunci poate aplica firmei
sanctiuni, insa doar de la al doilea control.

6. Schimbarile aparute in acest an duc si la obligatia angajatorului de a detine mai multe documente pentru fiecare

salariat. Mai exact, este vorba, pe langa documentele care trebuie sa se afle deja la dosar, despre motivarea privind
refuzul mutarii pe un post vacant cu conditii mai favorabile si/sau a trecerii la un program de munca individualizat,

documentele privind concediul de ingrijitor, precum si evidenta separata pentru noile concedii medicale introduse in
acest an.

7. Eliminate pentru aproape un an si jumatate, fisa postului si regulamentele interne au redevenit obligatorii pentru
firmele cu mai putin de noua salariati. OUG 37/2021, act normativ prin care s-a decis renuntarea la aceste
documente, a fost abrogata de Parlament prin Legea 275/2022, iar din 6 octombrie fisele de post pentru
microangajatori au redevenit obligatorii, iar din 5 decembrie regulamentele interne.

8. Avem o noua lege a dialogului social. Printre cele mai importante prevederi ale Legii 367/2022 fata de Legea
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Sus

62/2011 (vechea lege) se numara reglementarea mai precisa a reprezentantului salariatilor, organizarea mai facila a
salariatilor pentru exercitarea drepturilor lor, obligativitatea negocierii colective pentru mai multe companii, precum
si reintroducerea in viitorul apropiat a contractului colectiv de munca la nivel national.

9. Noi obligatii pentru angajatori prin prisma Legii privind protectia avertizorilor de integritate. Rolul acestei legi, ce
reprezinta o transpunere (cu ceva intarziere) a unei directive europene, este de a inlesni raportarile avertizorilor cu
privire la incalcarea legislatiei in cadrul entitatilor private, dar si incalcarile din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice sau altor persoane juridice de drept public. Obligatiile ce trebuie respectate, prin prisma acestei noi legi,
incep din 22 decembrie pentru companiile private cu mai multi de 250 de angajati, pentru autoritati si institutii
publice, alte persoane juridice de drept public, precum si pentru persoanele juridice de drept privat - adica inclusiv
ONG-uri.

10. Normele Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca au fost modificate in martie, fiind introdusa
posibilitatea ca fisele de instruire sa fie semnate si electronic, aduse obligatii noi pentru angajatori in cazul
accidentelor de munca produse in afara tarii si modificari legate de cercetarea si declararea bolilor profesionale.

Sursa: Topul celor mai importante zece noutati aparute in 2022 in zona relatiilor de munca (avocatnet.ro)-
http://www.avocatnet.ro/articol_63277/T ... -zece-noutati-aparute-in-2022-in-zona-relatiilor-de-munca.html
Cu stima,
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